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Tagesptlege soll entlasten

Mitgliederversammlung der katholischen Sozialstation

Weinheim. (G.J.) Die katholische Sozialsta-
tion Weinheim muss in Zukunft sowohl
wirtschaftliche als auch soziale Aspekte in
den momentan schweren finanziellen Zei-
ten ganz besonders im Auge behalten. Die-
ses Fazit zog sich wie ein roter Faden durch
die Mitgliederversammlung, zu der Vorsit-
zender Bernd Sutter die Vertreter der an-
geschlossenen Kirchengemeinden, Dekan
Fritz Ullmer, die Pfarrer Josef Kast und
.Johannes Bold sowie den Vorsitzenden des
Caritas-Verbandes vom Rhein-Neckar-
Kreis Bernhard Ritz willkommen hieB.
Sutter teilte mit, dass die 6kumenische
Hospizhilfe Weinheim, die in der Sozialsta-
tion eingebettet war, seit Januar 2005 als
selbststiandiger Verein fungiert und damit
auf eine rechtlich gesicherte Position ge-

' bracht wurde. Weiterhin sei die Darstel-

lung der Station nach auBlen durch die
Publikation ,Wir helfen“ abgeschlossen,
die nun die Arbeit und das vielfsltige An-
gebot ins rechte Licht der Offentlichkeit
riicke.

Die Geschéftsfiihrerin Ursula Noe hob in
ihrem Bericht hervor, dass die Sozialstati-
on in 31 Jahren seit ihrer Griindung nie in
den roten Zahlen gestanden habe. Dies
rechnete sie ihrer leistungsfdhigen Truppe
hoch an. Ursula Noe bezeichnete fachliche
Kompetenz und enormen Zeitaufwand als
Garant fiir die erfolgreiche Arbeit.

Neu sei der inzwischen erweiterte Pati-
entenbesuch von Frauen und Minnern aus
den angeschlossenen Pfarrgemeinden, die
sich Freud und Leid anhoren. Diese 15 bis
20 ,Mitstreiter der Station wiirden be-
gleitet vom Geistlichen Rat Werner Helmle
und von Diakon Thomas Knapp. AuBerdem
wiirden sie  vom Krankenhausseelsorger
Wolfgang Hornel iiber Sterbephasen oder
drztliche Themen informiert. Dieses Ange-
bot habe weder eine andere freie noch
kirchliche Station.

44. Personen iibernehmen zur Zeit die
Betreuung in der 14-tigig stattfindenden
Cafeteria. Noe wiirdigte diese Arbeit als
sehr wichtig, weil nicht nur ein unterhalt-
sames Programm geboten wird, sondern
auch Zeit fiir Gespriche ist. Man besuche
auch die anvertrauten Patienten im Kran-
kenhaus und rede mit den Arzten. Die Zu-

 sammenarbeit mit den »Briickenschwes-

téglichen Leben.

Friihschbppen der KAB

Laudenbach. (-) Die Katholische Ar-
- beitnehmer-Bewegung- (KAB) 14dt am
Sonntag, 22. Mai, ab 10.15 Uhr zu ei-
nem Frithschoppen in den Bartholo-
miussaal ein. Themen sind Aktuelles
in Politik und Wirtschaft sowie im all-

tern der Kliniken“ sei ebenso so gut wie
mit den eigenen hauswirtschaftlichen Mit-
arbeitern und Zivildienstleistenden.

Das von Ursula Noe angerissene Thema

»Einrichtung einer Tagespflege“ wurde
ausfithrlich diskutiert, da ein Bedarf von
15 bis 20 Patienten festgestellt wurde. Mit
diesem Angebot sollen Angehérige entlas-
tet werden. Einig war sich die Versamm-
lung dartiber, dass sich die Sozialstation
dieser Herausforderung stellen sollte. Es
wurde deshalb beschlossen, eine Tagespfle-
ge einzurichten. Allerdings sind die dafiir
notwendigen Raume noch zu schaffen.
- Pflegedienstleiterin Silvia Reuter be-
richtete tiber die im Einsatz befindlichen
16 examinierten Pflegekrifte. Die Anfor-
derungen wiirden immer hoher. Doch die
Qualitat miisse gewéhrleistet sein, um auf
dem Markt bestehen zu kénnen. Zu schaf-
fen machen die polnischien Hilfskrafte, de-
ren Pflege im krassen Widerspruch zu den
“geltenden hohen Qualitétsanforderungen
stiinden.

Die groBe Bedeutung der freiwilligen
Leistung von Schwestern und ehrenamtli-
chen Mitarbeitern zeigte Betriebswirtin
Dominique Hackenschmidt auf. Denn diese
Leistungen konnte im Jahr 2004 mit rund
28 000°Euro veranschlagt werden.

Steuerberater Thomas Bader stellte das
Geschéaftsjahr 2004 in Zahlen vor und be-
tonte, dass die Sozialstation gegentiber an-
deren Trigern sehr gut aufgestellt sei. Die
Einnahmen seien um 3,5 Prozent gesunken.
Rechnungspiifer Manfred Grau bestitigte
eine einwandfreie Buchfithrung und fiihrte
die einstimmige Entlastung des Vorstandes
herbei. Rechnungspriifer bleiben weiterhin
Manfred Grau und Heinz RoBling.

Der Etat 2005 in Héhe von rund 1,15
Millionen Euro wurde einstimmig verab-
schiedet. Die Personalkosten schlagen al-
lein mit 947 000 Euro zu Buche.

Vorsitzender Sutter lobte abschliefend
den guten Informationsfluss und das Be-
triebsklima in der Station, dankte allen
hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mit-
arbeitern fir ihren tollen Einsatz. Fiir ihr
vorbildliches Engagement dankte er Ursu-
la Noe, Silvia Reuter und Dominique
Hackenschmldt mit je einem Blumenarran-
gement




